Provincig di Barleita — Andria — Trani
# %

ANNO 2013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AI SENSI DELLA CIRCOLARE N. 25 DEL 19/07/2012 R.G.S.

1l Comune di Canosa di Puglia non & obbligato alla sottoscrizione del C.C.D.1. per I'Area Dirigenti in quanto ha in servizio n. 4
dirigenti, giusto parere ARAN Al 61 del 04/09/2012. ' '

-

RELAZIONE TECNICO F INANZIARIA

Con Deliberazione di G.C. n. 172 del 14/12/2012 la struttura organica del Comune di Canosa di Puglia & stata rideterminata,
riducendo il numero dei setfori, & conseguentemente il numero dei dirigenti da 6 a 5. Pertanto, preliminarmente, si rende
necessario rideterminare il fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato per I'anno 2013 come di seguito indicato:

Partendo dall’ammontare del fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale dirigente, come ripoitato
nelle deliberazioni di Giunta Comunale n. 360 del 30 settemabre 2010 e n. 71 del 13 settembre 2012 si & proceduto alla
rideterminazione del predetto fondo. '

FONDO PERSONALE DIRIGENTI ANNO 2013 RIDETERMINATO
A SEGUITO DI RIDUZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

€. 152.105,70 , :
€. 2406054 (20.257,90 (POSIZIONE) + 3.802,64 (RISULTATO)
€.128.045,16  Totale fondo rideterminato dopo la soppressione del posto di dirigente

Dal totale del fondo rideterminato pari ad €. 128.045,16 si procede a scorporare la retribuzione di risultato stabilita
contrattualmente pari al 15% del fondo della dirigenza. .

€. 128.045,16 X 100: 115=€. 16.701,54

€.111.343,62 (retribuzione di posizione)

€ 1670154 ( retribuzione di risultato)

€.128.045,16

Alf’importo di €. 16.701,46 si somma €. 11.383,11 (increm. Contratt. Art. 16 c. 4 CCNL 22/02/2010 ed €
3.359,98 (Increm . Contratt. Art. 5 ¢. 4 CCNL 03/08/2010 . '

In totale le sornme destinate alla sola retribuzione di risultato sono pari ad €. 31.444,63

1l fondo per I’anno 2013 destinato al personale dirigente ammonta a complessi €. 142.788,25.

€.111.343,62 (retribuzione di posizione}
€ 3144463 (retribuzione di risultato)
€.142.78825 TOTALE FONDO ANNO 2013




Con determinazione dirigenziale n. 40 del 04/03/2013 del 1° Settore era stato costituito it fondo per la
retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti per ’anno 2013 pari ad €. 145.628,31 .

Si rende quindi, necessario, rettificare 'importo del predetto-fondo in €. 142.788,25 con una decurtazione
di €. 2.840,06. : 4 ,

Risorse stabili €114:152
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all 'art. 9, comma 2-bis del : €32.654

di 78/2010

Risorse variabili non sotfoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2- £, 16.833

bis del d.1. 78/2010 .

Economie anno precedente non sofioposte alla limitazione di cui all’art. 9, " € 37.886 g
comma 2-bis del d.1. 78/2010 '

Totale Fondo €. 201.525

. Sez. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratiuali
vigenti in €. 114,152,060 '

Risorse stabili

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART. 26 C. 1 LETT. A) CCNL 98/01 73.894
INCREMENTI CCNL 98/01 (ART. 26 C.1LETT.D) 1.102
INCREMENTI CCNL 02/05 (ART. 23 CC. 1,3) - 5.848
INCREMENTI CCNL 04/05 (ART. 4 CC. 1,4) 7 . 10.112
DECURTAZIONE FONDO €. 3.356,97 (ART. 1 C. 3 CCNL. 200/2001) ; ‘ -13.427
INCREMENTI CCNL 06/09 (ART. 16 CC. 14) » 1‘4.2-53
INCREMENTI CCNL. 08/09 (ART. 5 CC. 1,4) 7.026
RIDUZIONE DOTAZIONE ORGANICA/ RIORGANIZZAZIONE STAB. SERV.(ART. 26 C. 3 PARTE FISSA

CCNL. 98/01) (€. 39.403,00 — 24.05%,00)




Sez. 2 Risorse variabili _ g

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al Emite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett.

4.017
P, D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -ART. 26 COMMA 2 CCNL 06/09
INTEGRAZIONE 1,2% ( ART. 26 C.2 CCNL 98/01 - 1.058
RIORGANIZZAZIONI (ART. 26 C. 3 PARTE VARIABILE C.C.N.L. 98/01 27.579
COMPENS] PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI — ART. 37 CCNL. )
98/01 )
Risorse variabili NON soggette al limite
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 37.886
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE — ART. 92 CC. 5,6 DLGS N. 163/06 15.084
ALTRE RISORSE VARIABILI (ROGITO) 1.749

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; '

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 13, COMMA 1, lett. K);
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2611)

Sez. 3 Eventuali decurtazioni de§ fondo

Non sono state effettuate decurtazioni del fondo anno 2013 in guanto il totale depurato deﬂe‘ voci non soggette 3 vinof}k) &
inferiore a quello di confronto anno 2010, ai sensi della Circolare MEF n. 12/2011, in applicazione dgl’art. 9 comma 2 bis d,e%
D.L. 78/2010, convertito nella L. n. 122/2010. Tale confronto & rilevabile dalla tabella ricostruita e riportata di seguito per gli

anni 2010 — 2011 —2012 ¢ 2013 redatta utilizzando il kit messo a disposizione dalia R.G.S.




Risorse stabili

Fd

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998

210 ! 73.894 73.894 73.894
(ART. 26 C. | LETT. A) CCNL 98/01 158N
INCREMENTI CCNL 98/01 (ART. 26 C. 1 i g i
LETT. D) 1102 ‘
INCREMENTI CCNL 02/05 (ART. 23 CC. 1,3) 5.848 5.848 5.848 5.848
INCREMENTI CCNL 04/05 (ART. 4 CC. 1.4) 10.112 10.112 10.112 10112
DECURTAZIONE FONDO €. 3 356,97 (ART. ) - oo Py
{ C. 3 CCNL. 200/2001) 13427 34 i IO |
INCREMENTI CCNL 06/09 (ART. 16 CC. 1,4) 14253 14253 14253 14253
INCREMENTI CCNL. 08/09 (ART. 5 CC. 1,4) 7.026 " 7.026 7.006 7.026
. [INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA/
RIORGANIZZAZIONE STAB. SERV.(ART.
26 C. 3 PARTE FISSA CCNL. 98/01) 39403 39403 39403 15344

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE 7
FISSA

Risorse variabili soggette al Hmite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI
COLLABORAZIONE, ECC.- (ART. 43, L.
449/1997 :

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C3,
CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

6.685

5.393

5.314

4.017

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -
IART. 20 COMMA 2 CCNL 06/09 -

INTEGRAZIONE 1,2% ( ART. 26 C.2 CCNL
98/01 - .

1.058

1.058

1.058

1.058

RIORGANIZZAZIONI (ART. 26 C. 3 PARTE
VARIABILE C.CN.L. 98/01

27.579

21.579

27.579

. 27.579

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN
RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI —
ART. 37 CCNL. 98/01

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE

VARIABILE

R

Risorse variabili NON soggette al limite




SOMME NON GTILIZZATE FONDO ANNO

ks : . 37.886

PRECEDENTE

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE — ART. P 83 g M-

92CC. 5 6 DLGS N. 163/06 / e o , :
7

ALTRE KISORSE VARIABILI (ROGITO) - . . 1.749

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI ,
COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, - -
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997, '

RISORSE PIANI RAZIONALIZ ZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,

COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5,
DL 98/2011)

TOTALE 192.518 202.070 195.629 201.525
TOTALE DEPURATO DELLE VOCE NON 172.241 172.1 62 120682,
’ SOGGETTE AL VINCOLO -
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2
bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effotto della nduz;one di
personaie {unita):
2018 2011 2012 . 2013
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 4 6 6 4
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 6 6 4 4
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO : ¢
5,60 4,00
. DELLA SEMISOMMA S 68 , ’ ’
PERCENTUALE DIRIDUZIONEDEL[E i j : 20,00%
LIMITE - - _ :
LIMITE 20:0
ADEGUATO
ALLA ' :
3. 73.533 138.82¢6
IEVENTUALE T, 1
DUZIONE DI
PERSONALE
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO AI SENSI 2011 2012 ' 2013
DELL’ART. 9§ COMMA 2-BIS DEL DL N, 78/2018 »
//T
o
/]
! A 4



di cui: per
applicazione limite - -
2010

4 di cui: per #
riduzjone limite a

‘seguito delia - _ -

riduzione di ' ]

personale

Sez. 4 — Sintesi deila msﬁta&zﬁorﬁé del fonde

WA Pt R = ) B )Iﬂfﬁﬁﬂ :
Risorse stabili € 114.152
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cul all’art. 9, comma 2-bis del £€32.654
di. 78/2010
Risorse variabili non sotioposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2- £, 16.833
bis del d.1. 78/2010

[ Economie anno precedente non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, € 37.886
comma 2-bis del d.1. 78/2010 :
Totale Fondo €.201.525

Sezione 5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fonde

Voce non presente.

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo.

Sezione 1 — Destinazione delle risorse.

PR

111.344

Retribuzione di posizione i _ ' T €

Retribuzione di risultato € 31445
Economie anno precedente che confluiscono nella retribuzione di risultato - €. 37.886
Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge €. 20.850
Totale Fondo : €. 201.525




Sezione 2 — Destinazioni ancora regolare.

Yoce non presente,

7 . 7

Sezione 3 — Sintesi delle destinazione del fondo sottoposto a certificazione

Reﬁbuzioﬁe di posizione . €. 111 o§44
Retribuzione di risultato ' € 31.445
Economie anno precedente che confluiscono nella retribuzione di risultato | €. 37.886
Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge - . ' €. 20.850
, ‘ Totale Fondo - - €.201.525

Sezione 5 — destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.,

Sezione 6 — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale,
attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili ammontano ad €. 114.152,00, le risorse variabili ammontano ad €. 87.373,00. La retribuzione di risultato ¢
erogata in applicazione del regolamento del sistema di misurazione € valutazione della performance approvato dalla G.C. con
deliberazione n. 208 del 24/09/2013 ¢ regelarmente pubblicato in amministrazione trasparente — sezione performance.

Modulo 3- Schema generale riassuntivo per la retribuzione di posizioune e di risultato con il corrispondente fondo
dell’anno precedente.




Modulo 4 — Compatibilitd economico-finanziaria e modalitz di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali P
p ’

Sezione 1 — Esposizione finalizzata alia verifica che/gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
deii’ammm‘tsimzigne presidianc correttamente i limiti di spesa del fondo. /

Tutte le somme relative al fondo della retribuzione di posizione e di risultato sono imputate ai capitoli di spesa del bilancio di
previsione 2013 previsti negli allegati alla spesa del personale. :

Sezione 2 - Esposizione alla verifica del limite di spesa anno 2810,
11 timite di spesa del fondo dell’anno 2013 risulta inferiore al {imite deli’anno 2010.
Sezione 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie ai fini della copertura delle diverse voci del fonde.

o~

Tutte le somme relative al fondo della retribuzione di posizione ¢ di risultato sono imputate ai capitoli di spesa del bilancio di
previsione 2013 previsti negli allegati alla spesa del personale.

Canosa di Puglia Ii, 03/10/2014

)/

2 j 4
IL DIRJGENTE SETORE FINANZE B PEL
/ / Dylt. Giuseppe Di Bigée -

z
5

7




Costituzione Fondo personale dirigente

DESCRIZIONE

f
-

2043

T
2010 2011 2092 ] !
=4 /5
Risorse stabif
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1398 (ART. 26 €. 1 LETT. A) CCNL 98/01 73.894 73.594 73.894 73.894
INCREMENT! CONL $8/01 (ART.26 €. 1 LETT. D) 1102 1.402 1102 1402
INCREMENT! CCNL 02/05 (ART. 23 CC. 4,3) 5848 5848 5848 5848
INCREMENTI CONL 04705 (ART. 4 CC. 1.4) 10442 10192 10,112 10,112
DECURTAZIONE FONDO € 3.356,87 {ART. 1 £.3 CONL. 200/2001) 2 13.427 13.427 13.427 13427
IMCREMENT! CONL 08/08 {ART. 16 CC. 1,4) 14.253 $4.253 14.253 14253
INCREMENT] CCNL. 0B/59 (ART. §CC. 14) 7.026 7.028 7.028 7.026
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA! RIORGANIZZAZIONE STAB. SERV.(ART. 26 C. 2 PARTE FISSA CONL. 98/01) 35403 38403 38403 1534
DECURTAZION DEL FONDS - PARTE FISSA = S ¥
TOTALE R{Sdkss'srk{sgu 13829100 138.:211,00 138204,000 11415200 |
Risarse variabili soggetie al fimite ’
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDICOLLABORAZIONE, ECG. - (ART. 43, L. 449/1957 - - - -
RECUPERO EVASIONE IC) - (ART. 4, 0.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/7996, ART. 9, C.1, let. ), O.LGS 44611987) 6585 5383 £,314 4.017
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -ART, 26 COMMA 2 CCRL 06/09 . » 5 .
INTEGRAZIONE 1,2% (ART, 26 C.2 CCNL 88/01 1.058 1.058 1.058 1.058
RICRGANIZZAZION| (ART. 26C. 3 PARTE VARABILE C.CN.L 68/01 27.57¢ 27.57¢ 27578 27.579
COMPENS] PROFESSIONALI LEGAL [N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI ~ ART. 37 CCNL. 88/01 - - - =
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE “ - -
Totale Risorse variabill soggsite al firite 38322 34.030 83.951 32.658
Risorse variabili NON soggetfe al fimite
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNG PRECEDENTE - . - 37.886
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE ~ ART, 92 CC. 5,6 DLES N. 16306 18.985 28.82% 23.487 15.084
ALTRE RISORSE VARIABILI {ROGITO) ) - - - 1.74%
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSY ISTAT, ECC. - (ART, 43, L. 448/1807: - - - -
RISORSE PIAN RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lott, Ky; ART. 16, COMMI-¢ E'5, DL 982077 .
Totalé Risorse varabil: NON soggette alfimite 18985, 28.828 58718
" TOTALERISORSE VARIABILE 54307 63858 87373
on Stato n. 122041 26424
TOTALE®@ 82.518 202070 195.628 201.525
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @ 17‘3.533 172.241 172.962 420.882
? o B
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale {unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennaiof® 4 & 8 4
PERSONALE A FINE ANNO {al 31 dicembre}® 8 [ 4 4
PERSONALE DELL'ANND CON METODO DELLA SEMISOMMA 500 5,00 5,00 4,00
PERCENTUALE Df RIDUZIONE DEL LIMITE - - 20,00%
LIMITE 2010 ADEGUATQ ALLA EVENTUALE RIDUZIONE D} PERSONALE 173,533 173,533 138.826 |
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART, 8 COMMA 2-BI3 DEL DL N. 78/2070 - - -
i cuirper applicazione limite 2010 - = -
dif cui: per riduzions limite a seguite della riduzione oi personale - - -
% Tui gl importi vanno indicati i e & 2! notto degl onari sociali (cantribut od IRARY 2 carico tel datore o lavoro,
= c W, accor di i . Tierit ad alfivita primz die in vigore def D.L n. 7822070,
3 Escluss le poste individuate tra e fisorse variabli non soggette i fimite.
U Compansi derivanti da cause con spess compansate
5 Gomnpansi derivant g2 cause can vittoriz di Spesez Canico delfa controparte, ecquisiie In entratz 5t bilancio daliente.
18 s ioni, accordi di i risorse tesfetite dall ISTAT per il censimentn 2011 ed altre vooi riontranti nella disciplins o cui all'ort, 43 lsgge n. 44971897, ser stivits non rese prime
n 1272011 pag5, n. 18

/202 pag. 128, n. 2172013 pag.140),
171 ttaii vanno. adeguti at fimfte:di cul aBart. 9, somma 2-bis applicando leriduzion; fondo i cui alka figa:45.

in vigore dsf DL n. 78/2018 (Circ. RGS



